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I. A HAZIRENDDEL KAPCSOLATOS ALTALANOS ALAPELVEK

1. A hazirend célja

Intézményiink hazirendje helyi jogforrdas, amelynek célja olyan szabalyok kialakitasa,
érvényesitése, amelyek az intézmény torvényes mitkodését, a zokkendmentes nevel6-oktato
munka végzését és a kiegyenstilyozott kozosségi életet biztositjak.

2. A hazirend feladata

A hazirend legfontosabb feladata azoknak a szabdlyoknak a meghatdrozdsa, amelyek

biztositjak az intézmény

- atorvényes mikodését a kozosen elfogadott szabalyok, norméak megtartasaval

- akozosség életének szervezését

- a nevelési programban és a szakképzési programban megfogalmazott célok
megvalositasat

- az oktato- nevel6 munkajanak maradéktalan ellatasat

- az intézményhasznalok, de foként a tanulok, illetve a képzésben résztvevé személyek
egymassal valo kapcsolatanak szabalyozasat

- a bels6 rendszabalyok megtartasaval az egyéni és kollektiv jogok érvényesiilésének
biztositasat

3. A hazirend szabdlyainak alapjai

3.1. A hazirend jogi hattere
2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol
12/2020 (II. 7.) Kormanyrendelet a szakképzésrol szo6l6 torvény végrehajtasarol

3.2. A hézirend egyéb forrasai
- Az intézmény korabbi hazirendje
- Az intézmény nevelési programja és a szakképzési programja
- Az oktatoi testiilet oktato- neveld célkitlizései



LIA College Oktatasi Kozpont Technikum
1126 Budapest, Dolgos u. 7-9.

4. A hazirend hatdlya

4.1

4.2

4.3

4.4

Ez a hazirend vonatkozik minden intézményhasznaléra (az iskolaba jar6 tanuldkra,

illetve a képzésben résztvevo személyekre, oktatokra az intézmény alkalmazottaira és
az iskolaba érkez6 vendégekre).
A hazirend elGirasai, szabalyai kiterjednek az intézmény teriiletére, illetve az ahhoz
kapcsolodo teriiletekre, valamint az intézmény altal szervezett tanitasi idon kiviili
programokra, a tanulok, illetve a képzésben résztvevl személyek tevékenységére,
intézményi szervezés esetén, az intézményen kiviili helyszineken rendezett
programokra.

A hazirend szabalyai arra az id6szakra alkalmazhaték, amikor az intézményiinkbe
jaro6 tanulok, illetve a képzésben résztvevd személyek feliigyeletét ellatjuk.

A hazirend hatalya a feln6tt oktatasban a sziil6i jogokat illetéen nem relevans.

5. A hdzirend elfogaddsdnak szabdlyai

5.1

5.2

A hazirend tervezetét az oktatok a tanuldk , illetve a képzésben résztvevé személyek
személyek javaslatainak figyelembevételével az intézmény igazgatdja késziti el.
A hazirend tervezetét megvitatja, véleményezi

a oktatoi testiilet
a tanulok, illetve a képzésben résztvevd személyek képviseldi.

5.3

Ha az egyetértési jog gyakorl6i nem értenek egyet a hazirend tartalmaval, vagy annak
egyes részeivel, akkor azt irasban meg kell indokolni.

A vitatott kérdést, modositast az oktatoi testiiletnek 30 napon beliil Gjbdl kell targyalnia, s

vagy modositja allaspontjat, vagy pedig fenntartja azt.

Vitas esetekben 9 f6s bizottsagot kell 1étrehozni (3 tagot delegal az oktatdi testiilet, 3 tagot

5.4

az egyetértési jog gyakorloja, 3 tagot pedig a nevelési- oktatasi intézmény fenntartdja kér
fel) a kérdések végleges rendezésére.

A hazirend alairasa hitelesiti mind az elfogadast, mind az egyetértési jog gyakorlasat.

6. A hdzirend feliilvizsgdlata, moédositdsa

6.1 Az érvényben lévd hazirendet kotelezd feliilvizsgalni, médositani, ha

jogszabalyi valtozasok kovetkeznek be
az igazgatd, az oktatoi testiilet, a tanuldk, illetve a képzésben résztvevd személyek
egylittesen igényt tartanak ra.

6.2

Az érvényben 1év6 hazirend feliilvizsgalatat, mdédositasat minden tanév december 31.
napjaig javasolhatja

az intézmény igazgatdja
az oktatoi testiilet
a tanulok, illetve a képzésben résztvevo személyek képviseldi

6.3

A feliilvizsgalat elinditasa irasban torténik, amelyet a kezdeményezd fél képviselGje nyujt
be az intézmény igazgatdjanak.
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6.4

A feliilvizsgalatot a javaslat beérkezését kovetd 30 napon beliill be kell fejezni

(egyeztetés, elfogadas), s annak eredményét a mddositott hazirendben rogziteni kell.

7. A hazirend nyilvanossagra hozatala

7.

1. A héazirendet az elfogadast6l szamitott 30 napon beliil az intézmény igazgat6ja

nyilvanossagra hozza.

7..2 A hazirend az alabbi helyeken hozzaférhetd
- igazgatoi iroda,

- oktatoi szoba,

- intézmény honlapja.

7.3. A hazirendbdl 1-1 példanyt kapnak

a diakonkormanyzat vezetdje

a didkdnkormanyzatot segitd résztvevo

az osztalyfénokok

minden lényeges valtozaskor a roviditett valtozatbol a tanulok, illetve a képzésben
résztvevo személyek.

8. A tanuloi, illetve a képzésben résztvevo személyek jogainak gyakorldsi modja

Az

intézmény tanul6i, illetve a képzésben résztvevd személyek teljes korii

cselekvOképességgel rendelkezd résztvevok, akik jognyilatkozatot tehetnek, és ezeket az
intézményen beliil cselekedeteik, kérelmeik, nyilatkozataik tekintetében érvényesithetik.

9.. A tanulé, illetve a képzésben résztvevo személy jogai

9.1. A beiratkozds napjatol joga

9.2.

hogy informaciot kapjon az intézmény miikodésével, és a vele foglalkozé oktatok
munkdjaval osszefliggé kérdésekkel kapcsolatban. (Eszkozei: intézményi tajékoztatd,
intézményi kiadvanyok)

megismerje az intézmény nevelési és szakmai programjat, SZMSZ-ét, hazirendjét
részt vegyen az intézmény altal szervezett programokon, rendezvényeken

el0zetes egyeztetés utan, az intézmény igazgatdjanak engedélyével hasznalja az
intézménylétesitményeit, helyiségeit, felszerelését

Az elso tanév megkezdésétol joga

- hogy adottsagainak és képességeinek megfelel6 szinvonali nevelésben és
oktatasban részesiiljon

- igénybe vegye az intézmény létesitményeit, az intézmény nyujtotta tanulmanyi és
egyéb kedvezményeket (korrepetalas, tanfolyam, )

- személyiségét, tnazonossagat, emberi méltosagat, csaladi és maganélethez valo
jogat tiszteletben tartsak, és védelmet biztositsanak szamara

- oktatdit, az intézmény vezet&ségét felkeresse probléma, jogsérelem esetén

- kulturalt formaban tajékozodjon tanulmanyai elémenetelével, tanulmanyi munkaja
értékelésével, az intézményi élettel 6sszefiiggd kérdésekrol
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- érdemjegyeir6l, az oktat6i bejegyzésekrél folyamatosan értesiiljon, az értékelés
madjarol (ponthatarok, szazalékok) tajékoztatast kérjen és kapjon

- részt vegyen tanulmanyi versenyeken,

- kérdéseire legkés6bb 30 napon beliil érdemi valaszt kapjon

- dolgozatat 10 munkanapon beliil értékelve visszakapja

- naponta 2 témazaré dolgozatnal tobbet ne irjon (témazar6 dolgozatnak mindsiil
harom, vagy t6bb tanoéra irasos szamonkérése)

- szervezze kozosségi életét, miikddtesse a tanuldi ©Onkormanyzatot és azok
intézményeit, ehhez az oktatoi testiilet, az iskolavezetés segitségét kérje

- véleményt mondjon, javaslatot tegyen és kezdeményezzen az intézmény életével
kapcsolatos kérdésekben, s ezekre érdemi valaszt kapjon

- képviseldi ttjan részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban

- valaszto és valaszthat6 legyen a diakk6zosség barmely szintjén

- kezdeményezze didkszervezddések (iskolatjsag, klubok, diakkorok, onképzokorok
stb.) létrehozasat, és ezek munkajaban részt vegyen

- részt vegyen az intézmény tanulokozosségeinek foglalkozasain, az iskola altal
szervezett programokon, rendezvényeken, versenyeken

- kiérdemelt kedvezményekben részesiiljon, jutalmat és elismerést kapjon

- egyéni, kozosségi problémai megoldasahoz kérje oktatoi, osztalyfénoke, illetve az
iskolavezetés segitségét

- csaladja anyagi helyzetét6l fiiggben kérelmére, az intézményiink életével
Osszefiiggb kiadasok mérsékléséhez — indokolt esetben — kedvezményekben, szocialis
tamogatasban részesiiljon

- atvételét kérje masik iskolaba,

9.3. A Sajdtos Nevelési Igényii tanulok, illetve a Sajdtos Nevelési Igényii képzésben résztvevo
személyek jogai

Az oktatoi testiilet véleménye alapjan, az igazgaté kérelmére a tanulo, illetve a képzésben
résztvevo személy a pszichés fejlddési zavarai miatt, a Tanulasi Képességeket Vizsgalo
és Rehabilitacios Szakérti Bizottsag és a nevelési tanacsadd szakvéleménye alapjan
sajatos nevelési igény(ivé nyilvanithat6. A bizottsag azt vizsgalja, hogy az emlitett kdrbe
tartozo tanulok, illetve a képzésben résztvevd személyek kiizdenek-e a megismer6
funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének tartos és sulyos rendellenességével vagy sem.

A Bizottsag szakvéleménye alapjan a tanulot, illetve a képzésben résztvevo személyt a
kovetkez6 jogok illethetik meg:

- Felmentés egyes tantargyak értékelése alol. (Igazgat6 adja ki!)

- Tanulast konnyit6 eszk6zok hasznalata az éran és az értékelésnél.

10. A tanuloi kotelezettség végrehajtasanak modja

A tanulé , illetve a képzésben résztvevo személy kotelessége, hogy
ugy éljen jogaival, hogy az intézmény vezetdinek, oktatdinak, alkalmazottainak, valamint
didktarsainak emberi méltdsagat, jogait ne sértse, valamint mast ne akadalyozzon
jogainak gyakorlasaban
tanuljon szorgalmasan és képességeinek megfelel6 tanulmanyi eredményt érjen el
- figyelmesen, fegyelmezetten és tevékenyen vegyen részt a tanitasi 6rakon, tanéran kiviili
foglakozasokon
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11.

a tanitasi ordkhoz sziikséges taneszkozoket, felszerelést mindig hozza magéaval, mas
eszkozt az iskolaba ne hozzon

az iskolaban és az intézményi szintli rendezvényeken viselkedjen kulturaltan,
magatartasaval mutasson példat

vigyazzon az iskola felszerelésére, berendezéseire, azokat el6irasszertien kezelje, az altala
okozott kart téritse meg

Ovja maga és tarsai egészségét és testi épsegét, tartsa be a kozlekedési, a balesetvédelmi
és tlizrendészeti szabalyokat

észleléskor azonnal jelentse az iigyeletes oktaténak a masokat veszélyeztet6 allapotot és a
baleseteket

osztalyterme dekoralasaban, rendben tartasaban (az elektromos berendezések
kivételével), részt vegyen. Maga utan szemetet ne hagyjon!

A tanuldéi jogok érvényesitése

A tanulok, illetve a képzésben résztvevé személyek egyéni érdeksérelme esetén irasban

panaszt nyujthatnak be feliilvizsgalat kérése céljabol. A feliilvizsgalati kérelemben le kell

irniuk a panasz lényegét tényekkel, adatokkal alatamasztva.

A panasz kivizsgalasara az intézmény vezetése jogosult.

A panasz érdemi elbiralasara, orvoslasara, a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil az
igazgatd koteles intézkedni, s arrdl irasban kell értesitenie a tanuldt, illetve a képzésben
résztvevl személyt.

Jogszabdlysértés esetén a tanuld, illetve a képzésben résztvevd személy torvényességi

kérelmet adhat be az igazgatohoz, amelynek elbiralasa az intézmény fenntart6 hataskore.

12. Az intézményiink dltal elvart viselkedési szabalyok
A viselkedési szabalyokat intézményiink Didketikai kodexe rogziti

Ajanlasok, elvarasok

1. A szavaid jellemeznek Téged, hiszen a stilus maga az ember.

Ha cstuinya szavakat hasznalsz, az nem tesz feln6ttebbé, de a benned megbujo tisztatalan
gondolatokat arulja el. Amit a szivedben hordozol, az jon ki a szadon, ezért tudatosan
kertild a tragar szavakat!

2. Az intézményiink az ott eltoltott idod, s a kialakult kapcsolatrendszereid miatt
masodik otthonod. Az intézményi szabalyok részben masok, mint az otthoniak, de az
ember képes alkalmazkodni az elvardsokhoz, a kovetelményekhez. Ez nem konnyt feladat,
hiszen néha 6nmagadat kell hozza legy6znod.

3. Oktatéid nem azért vannak, hogy kiszolgaljanak, hanem hogy a tudasodat,
kitartasodat, lelked erejét noveljék. Tiszteld O6ket érte! A most divatos ,flegma”
viselkedés, még ha nem is a bantds szandékaval teszed, tiszteletlenség. Bizz batran
oktatoidban, hisz azért vannak melletted!
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4. Tanuld meg megkoszonni azt, ha valaki segit neked abban, hogy jobb és tobb
legyél! Ha valaki mindezt szeretettel teszi, érted teszi. A mosoly, a kdszonet tobbet ér
minden targyiasult ajandéknal.

5. Oktatod is éli az életét, akarcsak Te, neki is lehet gondja, 6réome és banata. Ha meg
tudsz nyilni el6tte, megbizol benne, az sok bonyodalomt6l, kudarctél megkimélhet téged.

6. ,,A cél erdt ad, és rendet teremt!” Ha képes vagy arra, hogy tartalmas célokat tiizz ki
magad elé, akkor mindig tudni fogod, hol a helyed, és mit kell tenned, hogy jo6 dton haladj a
célod felé.

7. Ahogy a csaladon beliil, igy egy nagyobb koéziésségben is sziikség van arra, hogy
elfogadd: vannak nalad nagyobbak és kisebbek. A nagyobbakat tiszteld tudasukért,
érettségiikért, a kisebbeket védd és kiméld! Ne feledd! Viselkedésed példa az utanad jovok
szamara. Soha ne hasznald ki életkorodbol fakad6 folényedet masokkal szemben! Fordulj
alazattal és szeretettel mindenki felé! Tiszteld mindenkiben az embert, és észre fogod venni
mennyi barat van kortilotted!

8. Tiszteld mindenkiben az egyéniséget! Minden ember, igy te is egyszeri és
megismételhetetlen csoda vagy. Fogadd el, ha wvalaki kiilonbozik embertarsaitol!
Mindenkinek van valamilyen kiilénleges kincse, (tudas, képesség, tulajdonsag) amelyben
tobbre, masra képes nalad. Fogadd el, hogy valaki valamiben nem olyan j6, masban viszont
kimagasl6 eredményekre képes! Ez az O csodéja, amelyts] egyéniség lesz. Soha ne gtinyold
kiilsejéért, gyengeségéért!

9. Tudatosan és megfontoltan valogass, mielott ijjsagokat, konyveket veszel a kezedbe,
TV-miisorokat, filmeket nézel. Batran utasitsd el azt, amely meggy6z6déseddel ellentétes
nézeteket sugall!

10. Ne tedd azt tarsaiddal, amelyet 6nmagadnak nem kivansz! A masik ember élete,
testi épsége nem szabad, hogy a te kezedben legyen! Nem donthetsz senki életérdl, csak a
sajatodrol, ezért keriild a durvasagot, az agressziot!

12. Vigyazz magad és masok testi épségére! Sportolj, mozogj minél tdbbet, étkezz
rendszeresen! Soha ne élj egészségedre, lelkedre karos eszkozokkel, mint a drog, alkohol és
a cigaretta!

13. Amikor veszekszel, azzal méltanytalan helyzetet idézel eld, hiszen ez valakinek a
tudatos fizikai, lelki bantalmazasa. Nincs jogod hozza!

14. Ha gondolatban eljutsz addig, hogy masnak rosszat kivansz, fajdalmat akarsz
okozni, szavakkal kivanod megalazni, olyan mintha mar meg is tetted volna. Torekedj
lelked tisztasagara, ha hibaztal, ne rostelkedj bocsanatot kérni!
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15. Nemcsak az embert kell tisztelned, hanem mindazt, amit sajatjanak vall: elveitol
az érzelmein at, egészen a tulajdonaig. Ha tudatosan kart okozol targyaiban, ruhajaban,
értékeiben, valgjaban Ot magat bantod meg. Becsiild masok tulajdonat!

16. Mindenkinek lehetnek titkai, amelyeket nem sziikséges megosztania masokkal. Ha
megsérted barki maganéletét, ezzel Ot magat alazod meg!

17. A kozosségi élet tanulas eredménye. Embertarsaink kedvéért sok, egyébként hasznos
dologrdl is le kell tudnunk mondani életiink soran.

18. Az iskola nemcsak a tanulas, hanem a jaték helye is. A jaték jo esetben nemes
vetélkedés. Soha nem csaphat at glinyolodasba, erdszakba! Hidd el, a vesztes ugyanannyit
farad, mint a gy6ztes! Tiszteld Ot érte!

19. Nem mindig cselekszel helyteleniil, ha fontos és komoly dolgokban megosztasz
valamit valakivel, amirél masok gy gondoljak, hogy titkolnod kellene. Tetted akkor
segitség, ha ezzel a masik ember tulajdonat, testi épségét, lelki békéjét véded.

20. Hazugsaggal, vagyis azzal, ha elfeded a valésagot, nem mindig jutsz til a
nehézségeken. Az igazmondas, bar néha fajdalmas, mindig tisztabb és 6szintébb. Jutalmad,
lelked békéje lesz.

21. Tanulj meg nemet mondani, ha olyan helyzetbe akarnak belesodorni, amely jozan
eszeddel, érzelmeiddel, lelked tisztasagaval ellentétes! Merj akar egyediil is, az arral
szemben, a tomeg ellenében cselekedni!

22. Légy alazatos! Az irgalom, a megbocsatas erény, senki sem tokéletes.

23. A kitartas akarat kérdése. Mulasztasoddal lelkiismeretedet terheled. Ha id6ben
elvégzed kotelességedet, a sikerek nem maradnak el.

24. Légy figyelmes hozzatartozéiddal, tarsaiddal, oktatéiddal! Néha egy mozdulat,
néhany jo sz, csekély figyelmesség tobbet ér barmely ajandéknal.

25. Ne utasitsd el masok kérését, ha tiszta szivvel kozelitenek feléd! Ha bajban vagy, te
se rostelkedj segitséget kérni!

26. Mielott dontesz, gondold at tetted lehetséges kovetkezményeit! Az embernek
megadatott a gondolkodas képessége: dnalloan kell valasztania, milyen utat képvisel. A jot,
vagy a rosszat, ,, Az it mélységeken és magassagokon vezet keresztiil. Ha jo az ut, semmi
sem tartoztathatja fol, minden akadalyt legy6zve halad tovabb...”

,» Lekintet nélkiil arra, hogy
masoknak tetszik-e vagy nem,
tekintet nélkiil arra, hogy
latjak-e vagy nem,
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tekintet nélkiil arra, hogy

lesz-e sikere vagy nem:

tedd a jot!

Tégy minden jot, amit megtehetsz,
ott ahol vagy,

ugy, ahogy teheted...”

/Sik Sandor/

II. A TANULO, ILLETVE A KEPZESBEN RESZTVEVO SZEMELY
TAVOLMARADASANAK, MULASZTASANAK ES KESESENEK
IGAZOLASARA VONATKOZO ELOIRASOK

A tanulénak és a  képzésben résztvevd személynek a tandrardl, vagy tanoran kiviili
foglalkozasrol torténd hianyzasat orvosi igazolassal kell igazolni, vagy sajat maga is igazolhatja
a tavolmaradast az ok megjel6lésével.

1. A tanuld, illetve a képzésben résztvevd személy legfeljebb harom tanitasi napot igazolhat.
Ennél hosszabb iddre torténd tavolmaradasra a tanulé vagy képzésben résztvevo személy
kérése alapjan az intézmény igazgatdja adhat engedélyt. A tdbbi hidnyzast csak orvos
igazolhatja.

2. Betegség, vagy mas rendkiviili ok miatt torténd hidnyzas els6 napjan értesitenie kell a
tanuldnak illetve a képzésben résztvevd személynek az osztalyf6nokét

3. A tanuldknak, illetve a képzésben résztvevé személynek az igazolast az iigyfélszolgalaton
kell leadni a mulasztast kovet6 elsd tanitasi napon, de legkésébb a hianyzast kovet6 hét
végén.

4. Az engedélyezett tavollét alatti tanulmanyi elmaradast a tanulonak, illetve a képzésben

résztvevo személynek potolnia kell az oktato(k) altal megszabott hataridén beliil.

Az igazolt és igazolatlan hianyzasok mértéke nem haladhatja meg a Térvényben foglaltakat.

6. A tanuld, illetve a képzésben résztvevé személy az orai igazolatlannak mindsiilnek, ha az
eldirt hataridéig nem igazolja tavolmaradasat.

7. Ha tanuld, illetve a képzésben résztvevd személy igazolatlan mulasztasa elérte a térvényben
meghatarozott foglalkozas szamat, megsziinik a tanuloi illetve a képzési jogviszonya, feltéve,
hogy az intézmény a tanuldt, illetve a képzésben résztvevd személyt legalabb kettd
alkalommal, irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. A tanuloi,
illetve a képzési jogviszony megsziinésérdl az intézmény irasban értesiti a tanulot, illetve a
képzésben résztvevd személyt.

v

III. TERITESI DiJ, TANDiJ BEFIZETESERE, VISSZAFIZETESERE
VONATKOZO RENDELKEZESEK

5.1. Az intézményben a téritési dij és tandij ellenében foly6 oktatasi tevékenységeket az
intézmény helyi nevelési és szakképzési programja alapjan, tanévenként az intézményi
munkatervben kell meghatarozni.

5.2. A torvény el6irdsai alapjan az intézmény fenntartéja altal megdallapitott szabalyok szerint az
oktatassal Osszefiiggd téritési dijak és tandijak mértékérdl és az esetleges kedvezményekrdl
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tanévenként az intézmény igazgatdja dont. A dontés elott ki kell kérnie az oktatoi testiilet
véleményét.

s s s .

,,,,,

gondoskodik, ha a tanuld, illetve a képzésben résztvevd személy tanuldi, illetve képzési
jogviszonya megsziinik, illetve ha tartésan hidnyzik és a téritési dijas foglalkozason nem tud
részt venni.

IV. A TANULO, ILLETVE A KEPZESBEN RESZTVEVO SZEMELY
ALTAL ELOALLITOTT TERMEK, DOLOG, ALKOTAS VAGYONI
JOGARA VONATKOZO DiJAZAS SZABALYAI

A tanulok, illetve képzésben résztvevd személyek altal elkészitett termékek értékesitése
soran keletkezett hasznot az intézménynek meg kell osztania a tanuloval, illetve a képzésben
résztvevo személlel. A tanuldknak, illetve képzésben résztvevo személynek kifizetett 6sszeget az
adott dolog elkészitésében kozremiikodo tanulok, illetve a képzésben résztvevd személyek kozott
a végzett munka aranyaban kell szétosztani. Az egyes tanuloknak, illetve a képzésben résztvevo
személyeknek jaré 6sszegrol az adott intézményi foglalkozast vezetd oktato javaslata alapjan, az
didkonkormanyzat véleményének figyelembe vételével az iskola igazgatdja dont

V. A SZOCIALIS OSZTONDIiJ ES A SZOCIALIS TAMOGATAS
MEGALLAPITASANAK ES FELOSZTASANAK ELVEI

1. Az intézménnyel tanuldi, illetve képzési jogviszonyban 1év6 raszorulé diakok
kirandulas, tabor koltségeikhez valo hozzajarulasban részesiilhetnek.

2. Azt a tanulot, illetve képzésben résztvevd személyt lehet szocialis timogatasban részesiteni,
akit irasbeli kérelme alapjan az osztalyfénoke javasol.

VI. ANEM ALANYI JOGON JARO TANKONYVTAMOGATAS ELVE, AZ
ELOSZTAS RENDJE

A felnéttoktatasban a tankonyvtamogatas nem relevans.

VII. A TANULOK ES A KEPZESBEN RESZTVEVO SZEMELYEK
RENDSZERES TAJEKOZTATASANAK RENDJE ES FORMAI

A tanulokat, illetve a képzésben résztvevd személyeket az intézmény egészének életérdl, az
intézményi munkatervrol, az aktualis tudnivalokrol

az intézmény igazgatdja

- adiakkozgytilésen tanévenként legalabb egy alkalommal

- afolyosén elhelyezett hirdet6tablan keresztiil folyamatosan tajékoztatja

az osztdlyfonokok
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folyamatosan tdjékoztatjdk a tanuldkat, illetve a képzésben résztvevé személyeket
sziikség esetén E-mail formdjaban is.

A tanulo6t, illetve a képzésben résztvevo személyt egyéni haladasukrol az oktatok folyamatosan
szoban tajékoztatjak.

A sziil6ket az oktatok a tanulok irasbeli jovahagyasaval egyéni haladasukrol az alabbi modon

tajékoztatjak
szoban:

eldre egyeztetett id6pontban
irasban:

E-mailes levelezés titjan

VIII. A TANULOK ES A KEPZESBEN RESZTVEVO SZEMELYEK
JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI

A tanulokozosségek, vagy egyes tanulok, illetve a képzésben résztvevd személyek
magatartasat, szorgalmat a tanulmanyi munkaban elért jo6 eredményét jutalmazni lehet.
Jutalmazzuk azt a diakot is, aki példamutatdo kozosségi magatartast tanusit, hozzajarul az
intézmény hirnevének meg6rzéséhez és noveléséhez, eredményes kulturdlis tevékenységet
folytat, kimagaslé sportteljesitményt ér el, illetve a kozosségi életben tartésan j6 szervezd és
irdnyito tevékenységet, vagy kivalé eredménnyel zarul6 egyiittes munkat végez.

A kiemelked6 csoportos munkat csoportos jutalomban kell részesiteni.

A jutalmazéisra fordithaté osszeget a pénziigyi lehet6ségek figyelembevételével az
intézményi vezetés javaslata alapjan az igazgaté hatarozza meg.

Az elismerések odaitélését kezdeményezheti az oktat6i testiilet, és a diakonkormanyzat is.

A jutalmazas formai
Intézményiinkben elismerésként a szobeli dicséretek mellett a kovetkez6 irasos dicséretek
adhatok.
- Oktatoi dicséret
- Igazgatdi dicséret
- Oktato testiileti dicséret
- Bizonyitvanyba bejegyzett tantargyi, vagy altalanos dicséret

Az elismerés mértéke — dicséret alapjan teljesitményértéke mellett — a didk mas téren nyujtott
munkajatdl is fiigg.

A dicséretek mellett az aldbbi jutalmazasformdkat alkalmazhatjuk tanuldink, illetve a
képzésben résztvevd személyek teljesitményének elismerésére:

- Oklevél

- Dicséret az intézmény kozdssége elott
- Konyvjutalom

- Ajandékjutalmak

- Ajandék kirandulasi nap az osztalyfénokkel, vagy vezet6 oktatdval
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- Ajandék élménykirandulas intézményi keretben
- Ajandék intézményi taborozas

X.A FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMALI ES
ALKALMAZASANAK ELVEI

Az a tanulo, illetve képzésben résztvevo személy, aki a hazirendet, illetve a tanul6i, képzési
kotelességeit gondatlanul, vagy szandékosan megszegi, fegyelmez6 intézkedésben, vagy
fegyelmi biintetésben részesiil. Ezek fokozatéat azt elkovetett vétség silya mellett a tanulé ,
illetve a képzésben résztvevo személy egyéb téren nyujtott teljesitménye is befolyasolhatja.

A fegyelmez6 intézkedések formai

- Irasbeli figyelmeztetések: oktatéi, igazgatoi

- Irasbeli intések: oktatéi, igazgatoi

A biintetések kiszabasdnal a fokozatossag elve érvényesiil, amelyt6l indokolt esetben, a

vétség stlyatol fiiggden el lehet térni.

Igazgatoi intés, illetve egyéb indokolt esetben az oktatdi testiilet javaslatira fegyelmi

megbeszélést kezdeményeziink a tanuld, illetve a képzésben résztvevd személy

részvételével. A megbeszélés Gsszehivasaért az osztalyfénok a felelds, és az intézményi

vezetés részvételével torténik.

A fegyelmez6 intézkedéseket a KRETA-ba be kell irni.

A tanul, illetve a képzésben résztvevo személy stilyos kotelességszegése esetén a tanuldval,

illetve a képzésben résztvevOovel szemben a magasabb jogszabalyokban el6irtak szerint

fegyelmi eljaras indithat6. A fegyelmi eljaras meginditasardl az intézmény igazgatdja, vagy

az oktatoi testiilet dont.

Stilyos kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:

- Az agresszi6o, a masik tanul6 megverése, bantalmazasa, fenyegetése, akadalyoztatasa
tanulashoz val6 jogaban.

- Az egészségre artalmas szerek (dohany, szeszes ital, drog) és eszkdzok (petarda, 16szer,
gyujtod-, szuro- és vagoeszkozok) intézménybe hozatala.

- A szandékos karokozas.

- Az intézmény oktatdi, alkalmazottai és tanuléi emberi méltdsaganak megsértése.

- Lopas, csalas, hamisitas.

- Kozosség jo hirnevének veszélyeztetése.

A fegyelmi intézkedést, vagy biintetést irasba kell foglalni.

A fegyelmi targyalason kiszabhaté fegyelmi biintetések formai

- Igazgat6i megrovas.

- Szigoru igazgat6i megrovas.

- Meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetve megvonasa.

- Athelyezés egy mésik osztalyba, vagy iskolaba.

- Eltiltas a tanév folytatasatol.

- Kizéras az iskolabdl.

A fegyelmi tigyekben az oktatdi testiilet altal felhatalmazott Fegyelmi Bizottsag dont. A
fegyelmi eljaras lefolytatdsanak szabdlyait kiilén jogszabély hatarozza meg.
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XI. ELEKTRONIKUS NAPLO HASZNALATA ESETEN A TORVENYES
KEPVISELO HOZZAFERESENEK MODJA

A felnéttoktatasban nem relevans.

XII. A FOGLALKOZASOK KOZOTTI SZUNETEK, VALAMINT A
FOETKEZESRE BIZTOSITOTT HOSSZABB SZUNET IDOTARTAMA,
A CSENGETES RENDJE

Tanuldi jogviszonyban

Hétfo — péntek

1-2. ora 8:00 —9:30 1-2. ora 13.00 -14.30
Sziinet 9:30- 9:45. Sziinet 14.30 -14.45
3-4, ora 9:45-11:15 3-4. ora 14:45- 16:15
Sziinet 11:15-11:30 Sziinet 16.15-16.30

4.-5. éra 11:30 - 13:00 4-5. ora 16.30 -18:00

Felnottképzési jogviszonyban

1-2. éra 15:00 - 16:30
Sziinet 16:30 — 16:45
3-4 .6ra 16:45 - 18:15
Sziinet 18:15-18:30
5-6. ora 18:30 — 20:00
Sziinet 16:15-16:30
9-10. 6ra 16:30 — 18.00
Szombat
1-2. éra 9:00 - 10:30
Sziinet 10:30 — 10:45
3-4-5.0ra 10:45 -13:00
Sziinet 13:00 — 14:00
6-7-8. ora 14:00 — 16:15
Sziinet 16:15-16:30
9-10. ora 16:30 — 18.00

13



LIA College Oktatasi Kozpont Technikum
1126 Budapest, Dolgos u. 7-9.

XIII. A TANULOK, ILLETVE A KEPZESBEN RESZTVEVO
SZEMELYEK MUNKARENDJE

Az intézmény tanitasi id6ben hétf6t6l-péntekig, 7 6ratdl 21% 6raig tart nyitva. Az épiiletet
szombaton 9.00-15.00-is tartjuk nyitva a képzésben résztvevo személyek munka rendje miatt.
Vasarnap és egyéb munkasziineti napokon — az intézmény igazgatdja altal engedélyezett
rendezvények kivételével — az épiiletet zarva kell tartani. A szokasos nyitva tartasi rendt6l
valo eltérésre az intézmény igazgatdja adhat engedélyt irasbeli eseti kérelem alapjan.

Az intézmény teriiletén mindenki addig tartézkodhat, amig feladatat ellatja, iigyeit intézi,
intézményi szervezésii foglalkozdson vagy az intézményben tartott nem intézményi
szervezésl foglalkozason részt vesz. Idegenek nem tart6zkodhatnak az épiiletben.

Nem az intézmény altal szervezett, de az intézmény teriiletén tartott délel6tti és délutani
foglalkozasokra varakozoknak az intézmény feliigyeletet biztositani nem tud. Az épiiletben a
tanulok, illetve a képzésben résztvevo személyek nagykorisagukra valo tekintettel feliigyelet
nélkiil tartézkodhatnak.

A tanuldk és a képzésben résztvevo személyek érardl valo tavolmaradasat az oktatéd koteles
bevezetni a KRETA rendszer hidnyzds rovatdba. Az elkésett tanulé vagy a képzésben
résztvevo személy koteles igy bemenni a tandrara, hogy a tanora rendjét nem zavarhatja
meg.

Aki 7% el6tt érkezik, az az osztalyterem el6tti folyoson varakozik az oktatd megérkezéséig.
A szaktantermekben csak az oktatd jelenlétében tartézkodhatnak a tanuldk, illetve a
képzésben résztvevo személyek.

Rendezvények idején az intézmény munkarendje az igazgaté dontése szerint modosulhat.

A tanitasi orakat és egyéb foglalkozasokat az oOrarendben el6irt helyen, és idében kell
megtartani. Ett6l wvalé eltérés csak az igazgatéhelyettes vagy igazgatd el6zetes
jovahagyasaval torténhet.

/////

felkésziilten megjelenni,

tanfelszerelését, fiizeteit, konyveit el6késziteni

- atanoéran figyelni,

- képességeinek megfelelen aktivan részt venni a tanérai munkaban.

Ttiz esetén, riasztasra a folyosokon és a termekben kifiiggesztett rend szerint kell elhagyni az

.....

tanév elején az osztalyfénok ismerteti tanitvanyaival. Az oktatds megtorténtét napldbeli
bejegyzésével igazolja.

A tanuldkat, illetve a képzésben résztvevo személyeket rendkiviil indokolt esetben, az
osztalyfonok vagy valamelyik vezetd jévahagyasaval lehet sziinetekben a hozzatartozéknak
megkeresni.

A tandrardl, gyakorlati foglalkozasrol tanul6t, illetve a képzésben résztvevd személyt,
kérésére ki lehet engedni.

XIV. A FOGLALKOZASOK RENDJE

A tanuldnak, illetve képzésben résztvevd személynek a tandra megkezdése el6tt 10 perccel meg
kell érkeznie az iskoldba. A tanéra kezdéséig a folyosén varakozik, és csak az oktato vezetésével
mehet be a tanterembe. A tdmbdsitett tanorak miatt egy tanitasi 6ra 90 perces.
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XV. A TANTARGYVALASZTASSAL, ANNAK MODOSITASAVAL
KAPCSOLATOS ELJARASI KERDESEK

A mi intézményi fokozatunkon nem relevans

XVI. A SZAKKEPZO INTEZMENY HELYISEGEL BERENDEZESI
TARGYAIL ESZKOZEL ES A SZAKKEPZO INTEZMENYHEZ
TARTOZO TERULETEK HASZNALATANAK RENDJE

Az intézmény tanuldinak, illetve a képzésben résztvevd személyeknek, dolgozdinak joga,
hogy az intézmény valamennyi helyiségét, 1étesitményét rendeltetésszeriien hasznalja.

Az alabbi helyiségek kizarolag az oktato jelenlétében hasznalhatok

- Gyakorlati terem

- Szamitastechnikai terem

Az intézménybe érkezés a fGbejaraton torténik. Akik az iskolaba érkeznek kizarolag ezen
keresztiil kdzlekedhetnek.

A tantermeket és az egyéb termeket, helyiségeket mindenki koteles rendeltetésszeriien,
balesetmentesen hasznalni. Ovni kell az intézmény rendjét és tisztasagét: vigyazni kell a
folyosok és a tantermek dekoraciojara, viragokra, butorokra és egyéb berendezési targyakra!f

Az oktato kizarélag olyan dolog intézménybe valo hozatalat kérheti a tanul6tdl, illetve a
képzésben résztvevé személyt6l amelynek megrongalodasa, elvesztése nem r6 aranytalan
anyagi terhet az intézményre. (Példaul nem hozhaté be potolhatatlan emlék, régiség, érme-
vagy bélyeggylijtemény, stb.).

A talalt, gazdatlan targyat haladéktalanul at kell adni az 6rat tarto oktatonak, illetve leadhato
az uigyfélszolgalati irodan.

A mobiltelefon kikapcsolva, a taskaban tarthato, kizarélag a tanitasi és foglalkozasi id6n
kiviil rendkiviili esetben hasznalhat6! Megdrzést, és anyagi felel6sséget érte az iskola nem
vallal. Hangfelvétel és fénykép készitése tilos!

Pénzért az iskola csak abban az esetben vallal felel6sséget, ha a tanuld, illetve a képzésben
résztvevl személy azt atadta osztalyfénokének, vagy az intézmény mas dolgozdjanak.

Hideg id6szakban a kabatok, elhelyezése a tantermek fogasain torténik.

A szamitdstechnika terem haszndlatdanak rendje:

A szamitastechnika teremben tanuld, illetve képzésben résztvevd személy, oktatdi feliigyelet
nélkiil nem tart6zkodhat. A tantermet becsengetéskor az oktatd nyitja, a tanora végén bezarja.
A szamitogépeket kizarolag az oktato engedélyével szabad be- illetve kikapcsolni.

A munka kozben tapasztalt rendellenességeket, programhibakat, hianyokat azonnal jelenteni
kell az oktatonak

Aki fiistot, vagy égésszagot észlel, azonnal jelentse az oktatonak!

A szamitogépek burkolatat megbontani, az elektromos vezetékekhez nyulni tilos, mert
balesetveszélyes!!
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A gyakorlati terem 6ltézojének haszndlati rendje

A gyakorlati teremben csak a foglalkozasokat vezetd feliigyelete mellett szabad tart6zkodni.
A gyakorlati foglalkozasok fokozottan balesetveszélyesek, ezért a foglalkozas vezet6jének
utasitasait minden esetben sziikséges betartani.

Aki barmilyen baleseti forrast észlelt, azonnal széljon a foglalkozas vezet6jének!

A foglalkozasokon a higiénia, a balesetek megel6zése és a vagyonvédelem miatt csak a
vezetd altal meghatarozott felszerelésben lehet résztvenni. A felszerelés meghatarozasa a
foglalkozas vezetd kérése szerint torténik.

A gyakorlati foglalkozasokon tilos miikormot, ékszert, kardrat viselni, mert stlyos balesetek
szarmazhatnak bel6le. Az értéktargyakért felel6sséget nem vallalunk.

Az 61t6z6be csak akkor szabad bemenni, ha az el6z6 csoport elhagyja azt.

Konyvtar
Konyvtarral az intézményiink nem rendelkezik

XVIIL A SZAKKEPZO INTEZMENY ALTAL SZERVEZETT, A
SZAKKEPZO INTEZMENY SZAKMAI PROGRAMJANAK
VEGREHAJTASAHOZ KAPCSOLODO, A SZAKKEPZO0
INTEZMENYEN KiVULI RENDEZVENYEKEN ELVART
MAGATARTAS

Az intézményiink a tandrai foglalkozdsok mellett — igény — szerint tanéran kiviili
foglalkozasokat is szervez.

A tandran kiviili foglalkozasok formai a kdvetkezok

- Tehetséggondozo, felzdrkoztaté és egyéni foglalkozdsok. Az egyéni képességek minél
jobb kibontakoztatasat, a tehetséges tanuldk, illetve képzésben résztvevd személyek
gondozasat, valamint a lemaradok felzarkoztatdsat az egyes szaktargyakhoz
kapcsolodoan segitjiik.

- Fakultdciok. A kiilonféle fakultaciok miikodése a tanulok, illetve a képzésben résztvevd
személyek egyéni képességeinek fejlesztését szolgaljak. A fakultaciok jellegiiket tekintve
lehetnek miivésziek, szaktargyiak, de szervezddhetnek valamilyen kézos érdeklédési kor,
hobbi alapjan is. A fakultaci6 inditdsar6l — a felmeriil6 igények és az intézményilink
lehetGségeinek figyelembe vételével — az adott tanévet megel6z6 szorgalmi id6szak
végéig — az igazgatd dont. A fakultidcid vezetését — az intézményiink igazgatdjanak
megbizasa alapjan — olyan feln6tt is ellathatja, aki nem az iskola dolgozdja.

- Versenyek, vetélkedok, bemutaték. A tehetséges tanulok, illetve a képzésben résztvevo
személyek tovabbfejlesztését segitik a kiilonféle (szaktargyi, sport, miivészeti stb.)
versenyek, vetélked6k. A legtehetségesebb tanuldkat, illetve képzésben résztvevo
személyeket az intézményen kiviili versenyeken valé részvételre is felkészitjiik.

- Miuzeumi, kidllitdsi, konyvtdri és miivészeti eléaddshoz kapcsolodo foglalkozds.

Ismereteket kiegészitd, tantervi kdvetelményekben nem szerepld témakhoz kapcsolédo,
els6sorban tehetséggondoz6 jellegli foglalkozasok. A tanuldk, illetve a képzésben
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résztvevo személyek részvétele ezeken — ha a tanitasi idon kiviil esik, és koltségekkel jar
— onkéntes.

- Szabadidoés foglalkozdsok. A szabadid6 hasznos és kulturalt eltdltésére kivanjuk a
tanuldkat, illetve a képzésben résztvevd személyeket felkésziteni az igényekhez igazodo
szabadid6s programok szervezésével (pl.: turak, kirandulasok, taborok, szinhaz- és
muzeumlatogatasok, klubdélutanok, tancos rendezvények stb.). A tanulok, illetve a
képzésben résztvevo személyek észvétele a szabadidds rendezvényeken 6nkéntes.

Minden intézményi szint{i rendezvény, foglalkozas csak oktato részvételével szervezhet
és bonyolithato.

A tanoran kiviili foglalkozasok délutani 6rakban keriilnek megszervezésre.

A tanéran kiviili foglalkozasokrél valé eltdvozasra, valamint az igazolt és igazolatlan
tavollétre, a tanorakra vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

Budapest, 2020. augusztus 28.
féigazgatd
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