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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) célja,
jogi alapja és hatalya

1./ A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja
A szervezeti és miikodési szabalyzat meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését, az
intézmény miikddésének belsé rendjét, a kiils6é kapcsolatokra vonatkoz6 megallapitasokat
és azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.
Az SZMSZ az intézmény Nevelési programjaban és a Szakképzési programjaban
rogzitett cél- és feladatrendszer raciondlis és hatékony megvalositasat szabalyozza.

2./ A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a kovetkezo jogszabalyok alapjan késziilt:
2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

12/2020. (II. 7.) Kormanyrendelet a szakképzésrdl szo6l6 torvény végrehajtasarol

3./ A szabalyzat hatalya

Az SZMSZ és a mellékletét képez6 egyéb szabalyzatok (vezetdi utasitdsok) betartasa
kotelezdo érvényd az intézmény minden alkalmazottjara és az intézménnyel megbizasi
jogviszonyban allokra.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézményvezetd elGterjesztése utan az oktatdi
testiilet fogadja el. Amennyiben a szabalyzat a fenntartéra tobbletkotelezettséget harit, akkor
a fenntarté jovahagyasaval 1ép hatdlyba és hatarozatlan idére szo6l. Ezzel egyidejiileg
hatélyon kiviil keriil az el6z6 SZMSZ.

Az intézmény jellemzdi, jogallasa
és gazdalkodasi médja

1./ Az intézmény jellemz6 adatai
Név: LIA College Oktatasi Kdzpont Technikum

Cim: 1126 Budapest, Dolgos u. 7-9.

Tipusa: Technikum (kizarélag szakképzési évfolyamokkal

2./ Az intézmény jogallasa
Intézményiink 6nallé jogi személy.

Alapité: Egészségfejlesztési- Oktatasi Alapitvany

Fenntarto: Egészségfejlesztési- Oktatasi Alapitvany

Feliigyeleti szerv: Egészségfejlesztési-Oktatasi Alapitvany

Alapito okirat kelte: 2020. januar 24.

OM azonositd: 200064

KSH azonosit6:18243400-8532-569-01

Adoéalanyisag: Az intézmény nem alanya az Altalanos Forgalmi Adénak
Adoészam: 19243400-1-43

Bankszamlaszam: 11712004-20237763



3. A gazdalkodas médja
A fenntart6 dontése alapjan az intézmény részben 6nallé gazdalkodé.

Az intézményi vagyon tulajdonjoga az Egészségfejlesztési-Oktatasi Alapitvanyt illeti meg.

Az intézményi vagyon haszonélvezeti joga az Egészségfejlesztési- Oktatasi Alapitvanyt illeti
meg.

A jovahagyott éves koltségvetés iranyozza el6 az alapfeladatok ellatdsdhoz sziikséges
pénzeszkozoket.

4./ Az intézmény alapdokumentumai
Az intézmény jogszerli miikodését az alapitoé okirat és az ezzel val6 nyilvantartasba vétel és

a miikodési engedély biztositja.

Az intézmény tartalmi miikodését a Nevelési program és a Szakképzési program
hatarozza meg.

A Nevelési program és a Szakképzési program tartalmazza
- a nevelés és az oktatas céljat és feladatait
- a helyi tantervet és Oratervet
- az egyes évfolyamok kdvetelményeit és értékelését
- a mindsités szempontjait és modjat
- a tanulasi tevékenység formait
- -a kozosségi élet hagyomanyrendszereit

Az intézmény egy tanévre sz6l6 munkaterve a feladatok megvaldsitasanak konkrét
tevékenységeit és munkafolyamatait tartalmazza az id6épontok és a hataridék kitlizésével,
valamint a felel6s6k megjelolésével.

A munkatervet az oktatoi testiilet az évnyito értekezleten véglegesiti, amely tartalmazza
a nevelés céljait és feladatait
heti tervet
napirendet
tevékenységi formakat
a kozosségi élet hagyomanyrendszereit
a tanév év végére varhat6 fejlodés jellemzait
mindsités szempontjait és maddjat
5./ Az intézmény jogosultsaga
technikusi bizonyitvanyok kiallitasa
szakmai vizsga szervezése

Alapfeladatai

Erettségire épiil§ oktatas, kizarélag szakképzési évfolyammal az (1/13., a 2/14. évfolyamon),
nappali munkarend és feln6ttképzési jogviszony szerint



Feladatmutatok
Tanulok 1étszama (f6)
Csoportok létszama (db)

Forrasai:
koltségvetési tamogatasok
esetleges helyiség bérbeadas
a tanuldk jogszabalyban rogzitett téritési dijai
a tanuldk jogszabalyban rogzitett vizsgadijai
esetenként elnyert palyazatok

Az intézmény alaptevékenységéhez kapcsolodé kiegészito tevékenységei:

- Kulturdlis, egyéb szabadid6s és egészségfejlesztési feladatok.

- Kiilonleges helyzetben 1év6 tanulok tamogatasa .

- Hozzajarulas nyujtasa pedagogiai, szakmai szolgaltatasok igénybevételéhez.

- Pedagdbgus szakvizsgan és tovabbképzésen valo részvételhez hozzajarulas nydjtasa.

- Az oktatok szakkdnyvvasarlasahoz valé hozzajarulas nyujtasa .

- Hozzajarulas szakmai vizsgak lebonyolitasahoz .

—Minéségfejlesztési és mindségiranyitasi feladatok.

- Képesség kibontakoztatd, integracios felkészités a szocidlis helyzetbdl és fejlettségbdl eredd
hatranyok ellenstlyozasara.

1. A miikodés rendje, ezen beliil a tanulok fogadasanak rendje
(nyitva tartas)

Az intézmény a tanév szorgalmi ideje alatt munka napokon a nevelés és oktatas munkarendjéhez
igazodva:
7.00 oratol 21.00 oraig tart nyitva.

Az intézmény hivatalos ligyfélfogadasi rendje munkanapokon:
9.00 oratol 15.00 oraig tart.
A szokasos nyitvatartasi rendt6l valo eltérésre az intézményvezetd adhat engedélyt - eseti

kérelmek alapjan.

A tanitasi sziinetek alatt, valamint vasarnap a nyitva tartas csak az intézményvezetd, altal
engedélyezett szervezett programokhoz kapcsolodhat. Az intézményt egyébként zarva kell
tartani. Az intézmény tanitasi sziinetekben {igyeleti rend szerint tart nyitva. Az intézmény
tertiletén tanul6 csak oktatoi feliigyelettel tartézkodhat.

A tanitasi napok rendje

Az oktatas az oratervnek megfelel6en a tantargyfelosztassal dsszhangban 1évé orarend alapjan
torténik az oktatok vezetésével a kijelolt tantermekben.
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Indokolt esetben az intézményvezetd roviditett 6rakat és sziineteket rendelhet el.
A tanitasi 6rak id6tartama 40-45 perc. Az els6 tanitasi 6ra reggel 8.00 érakor kezdddik.

A tanitasi o6rak (foglalkozasok) latogatasara engedély nélkiil csak a tantestiilet tagjai jogosultak.
Minden egyéb esetben a latogatasra az intézményvezetd adhat engedélyt. A tanitasi oOrak
megkezdésiik utan nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az intézményvezetd tehet. A tanitasi
orak tanulokra vonatkozo szabalyait a hazirend tartalmazza.

2./ Az érakozi sziinetek rendje
Az 6rakozi sziinetek id6tartama 5-15 perc, a hazirendben feltiintetett csengetési rend szerint. Az
orakozi sziinetek ideje nem rovidithetd, legkisebb idGtartama 5 perc.

Minden sziinet ideje alatt - a tanulok egészsége érdekében - a tantermekben szell6ztetni kell.

A dupla 6rak az intézményvezet6 engedélyével - az 6rakozi sziinet eltolasaval — tarthatok.

3./ Az intézményi feliigyelet rendszabalyai
Az érarend szerinti kotelezd tanitasi 6rak és a tanoéran kiviili foglalkozasok alatt a tanuldkra a

tanorat vagy a foglalkozast tarté oktato feliigyel.

Az intézmény munkarendje

1./ Az alkalmazottak munkarendje
Az intézmény zavartalan miikddése érdekében az alkalmazottak munkarendjét a hatalyos

jogszabalyok betartasaval — az intézményvezetd allapitja meg. Az alkalmazottak munkakori
leirasait az intézményvezet6 késziti el. Minden alkalmazottnak és tanulénak az intézményben be
kell tartania az altalanos munka- és balesetvédelmi szabalyokat. Az ezzel kapcsolatos képzést az
intézmény megbizott munkatarsa tartja.

Az iskolavezetés tagjai tesznek javaslatot - a torvényes munkaid6 és pihend id6 figyelembe
vételével - a napi munkarend 6sszehangolt kialakitasara, valtoztatasara és az alkalmazottak
szabadsaganak kiadasara.

2./ Az oktatok munkarendje
Az oktatok jogait és kotelességeit a szakképzési torvény rogziti. A nevelési-oktatasi

intézményben dolgoz6 oktaté heti teljes munkaideje kotelezd tanitasi orakbodl, valamint a
nevel6-oktaté munkaval, vagy a tanuldékkal a szakfeladatdnak megfelel6 foglalkozassal
Osszefiiggé feladatok ellatasdhoz sziikséges id6bdl all. A munkabeosztasok Osszeallitasanal
alapelv az intézmény zavartalan feladatellatasa és az oktatok egyenletes terhelése.

Az oktaték napi munkarendjét, a felligyeleti és helyettesitési rendet az intézményvezetd
allapitja meg. A tanorak (foglalkozasok) elcserélését az intézményvezetd engedélyezi. Az
oktat6 koteles munkakezdése el6tt 15 perccel munkahelyén megjelenni.

Az oktatéonak a munkabdl valé tdvolmaradasat el6zetesen jelentenie kell, hogy feladatanak
ellatasarol helyettesitéssel gondoskodni lehessen.



A tantervi anyagban val6 lemaradas elkeriilése érdekében az oktatét hidnyzasa esetén -
lehet6ség szerint - szakszertien kell helyettesiteni.

Az oktaték szamadra - a kotelezd tanitasi 6raszamon feliili egyéb feladatokra a megbizast vagy
kijelolést az intézményvezet6 adja. A megbizasok soran figyelembe kell venni az oktato
alkalmassagat, ratermettségét és szakmai felkésziiltségét.

3./ A nem oktat6i munkakérben dolgozok munkarendje
Az oktato-nevel6 munkat segité alkalmazottak munkarendjét, a tavollévok helyettesitési

rendjét az intézményvezeto allapitja meg. Az egyes részlegek alkalmazottainak napi munka-
beosztasanal figyelembe kell venni a szakképzési intézmény feladatainak zokkenémentes
ellatasat. Az alkalmazottaknak munkakezdésiik el6tt 15 perccel kell munkahelyiikon
megjelenniiik, tivolmaradasukrol értesiteniiik kell az intézményvezet6t .

4./ A tanulok munkarendje
A tanuldk és a felnOttképzésben résztvevO személyek munkarendjét, intézményi életének

részletes szabalyozasat a hazirend hatarozza meg.

A hazirend szabalyait az oktatdi testiilet — az intézményvezet6 elGterjesztése utan - az érintett
kozosségek véleményének egyeztetésével alkotja meg. A hazirend betartasa a nevelési program
és a szakmai program céljainak megvalOsitdsa miatt az intézmény valamennyi tanuldjara,
feln6ttképzésben résztvevokre, és az intézményben tartézkodo személyekre nézve kotelezo.

5./ A vezetdk intézményben valé tartézkodasa
Az intézmény hivatalos munkaidejében felel6s vezet6nek kell az épiiletben tart6zkodni. Ezért

az intézmény vezetOje vagy vezetohelyettese heti beosztas alapjan latjak el az ligyeletes vezetd
feladatait. Az tigyeletes vezetd akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben rogzitett vezetdi
helyettesitési rend jeldli ki az tigyeleti feladatokat ellat6 személyt.

2. Az oktatéi munka belso ellenorzésének rendje

Az oktatéi munka belsé ellendrzésének feladatai:

biztositsa az intézmény oktatéi munkajanak jogszer{i (a jogszabalyok, a nemzeti
alaptanterv, a programterv, valamint az intézmény nevelési és szakmai programja szerint
el6irt) miikodését

segitse el az intézményben foly6 oktaté munka eredményességét, hatékonysagat

az igazgatosag szamara megfeleld mennyiségii informaciot szolgaltasson az oktatok
munkavégzésérol

szolgaltasson megfelel6 szamu adatot és tényt az intézmény nevel6 oktatd
munkajaval kapcsolatos belsd és kiilso értékelések elkészitéséhez.

Az oktaté munka belsé ellenorzésére jogosult dolgozok:
intézményvezeto
intézményvezet6 helyettes



Az intézményvezetd,— az altala sziikségesnek tartott esetben — jogosult az iskola oktat6i koziil
barkit, aki legalabb két éve az iskola hatarozatlan ideji szerz6déssel biré alkalmazottja,
meghatarozott céllal és jogkorrel ellendrzési feladat elvégzésére kijelolni.

Kiemelt ellendrzési szempontok az oktatoi munka belso ellenorzése soran:
az oktatok munkafegyelme

a tanorak, tanoran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa

az oktaté munkéahoz kapcsol6d6 adminisztracié pontossaga

a tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja

az oktato-diak kapcsolat, a tanuloi személyiség tiszteletben tartasa
az oOrara torténo el6zetes felkésziilés, tervezés

a tanitasi éra felépitése és szervezése

,,,,,
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az ora eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitése
e atanoran kiviili nevelémunka, a kozdsségformalas, tigyeleti munka.

A tanitasi orak elemzésének iskolai szempontjait az oktatdi testiilet javaslatai, alapjan az iskola
vezetOsége hatarozza meg.

3. A belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban a szakképzo intézménnyel

Az intézménybe elGzetes bejelentkezés alapjan léphetnek be idegenek. A feln6ttoktatasbdl adéddan
sziil6i fogadd orat nem tartunk.

4. Az intézményen beliili kapcsolattartas rendje, formaja, a vezetok kozotti
feladatmegosztas, a kiadmanyozas és a képviselet szabalyai

Intézményvezeto

Irényitja az oktatok munkajat.

Iranyitja, koordinalja, ellendrzi az intézmény munkajat.

Megvalositja az iskola teriiletén a nevelési programot és a szakmai programot.

Elkésziti az iskolai tantargyfelosztas tervezetét.

Gondoskodik a Hazirend folyamatos betartasarol.

Elkésziti az iskola éves munkatervét.

El6késziti, vezeti az oktatoi testiileti értekezleteket.

Ellen6rzi a taniigyi dokumentumok allapotat, korrekcidjukra javaslatot tesz (naplok, térzslapok,
munkatervek, tanmenetek, tanulé nyilvantartas).

Az egyeztetett 6ralatogatasi terv szerint latogatja a tanorakat, tanoran kiviili foglalkozasokat.
Szakmai tovabbképzésekre jar, megosztja ismereteit kollégaival.

A tanulmanyi versenyek szervezését feliigyeli.



Az oktatoi testiilet jogkorébe tartozo dontéseket el6késziti, végrehajtasukat szakszeriien
megszervezi és ellen6rzi.

Felel6s az iskoldaban foly6 oktat6i munkaért, a nevelési program és a szakmai program
teljesitéséért.

Felel6s az ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért.

Felel6s az oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért.

Felel6s a tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért.

Intézményvezetd-helyettes

Figyelemmel kiséri az intézmény alapit6 okiratdban foglaltakat, kiilonos tekintettel az intézmény
sajatossagaira, indokolt esetben észrevételt tesz az intézményvezet6nél.

Ko6zremiikodik az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elkészitésében.

Részt vesz az SZMSZ rendszeres feliilvizsgalataban, kiegészitésében.

Kozremikodik a Hazirend elkészitésében, aktualizalasaban.

Javaslatokat tesz a Hazirend modositasara

Kozremiikodik az SZMSZ, a Hazirend, és a Nevelési program és a Szakmai program
nyilvanossagra hozatalaban.

Az intézményvezetd helyettesitése soran, az SZMSZ-ben meghatarozott helyettesitési rend szerint
vezeti az intézményt.

Szaktudasaval tamogatja a Nevelési program és a Szakmai program végrehajtasat.

Részt vesz a Nevelési program és a Szakmai program feliilvizsgalataban.

Feladatokat lat el az iskolai munkaterv elkészitése soran, a munkaterv keretében részt vesz a tanév
rendjének meghatarozasaban.

Segiti az oktatoi testiilet vezetését.

Tamogatja az oktatdi testiilet jogkorébe tartozo dontések el6készitési feladatait, részt vesz azok
megszervezésében, valamint azok végrehajtasanak ellen6rzésében.

Tamogatja az intézményvezetd oktatdo munkat iranyito és ellen6rz6 tevékenységét.
Dontés-elOkészitési feladatokat lat el az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan
tigyben, amelyben az intézményvezetd dont.

Segiti az intézményvezet6t az oktat6i munka iranyitasaban.

Az oktatoi értekezleten a teriiletéhez tartozo oktatasi témakorben éltalanos beszamolot tart,
statisztikai adatokat elemez, s javaslatot tesz az esetlegesen jelentkez6 feladatok megtételére, a
félévzaro értekezletet felkérésre megtartja.

Gondoskodik az iskolai rendezvények, iinnepségek zokkenGmentes megszervezésérol,
lebonyolitasarol.

Feliigyeli a kiilonféle vizsgdk, tanulmanyi versenyek zavartalan lebonyolitasat.

Az intézményvezetvel egyeztetett Oralatogatasi terv szerint latogatja a tanitasi érakat, azokrol
elemzést készit.

Ellen6rzi a tandran kiviili tevékenységeket.

Megszervezi a fogadéorakat.

Szakmai, gyakorlati segitséget ad a palyakezdd, kevés gyakorlattal rendelkezd oktat6 kollégaknak.
Gondoskodik a hianyzé oktatok helyettesitésérol.

Gondoskodik az oktatok adminisztraciés munkdajanak iranyitasarol, ellenérzésérél (naplok
anyakonyvek).

Elkésziti a kiilonféle ho végi és tanév kozbeni jelentéseket, statisztikakat, hianyzasjelentést.
Javaslatot tesz az oktatok tovabbképzésére.



Javaslatot tesz az intézményvezetonek a jutalmazasra, kitiintetésre, atsorolasra.

Ellen6rzi az oktat6k szakmai munkajat és munkafegyelmét.

Feliigyeli a tantervek és tanmenetek szerinti el6rehaladast, egyezteti a bejegyzett anyagokkal.
Végzi a Gyakornoki Szabdlyzatban, foglaltakat.

Biztositja az iskola épiiletének tantermeinek, rendjét, biztonsagat, az ehhez sziikséges eszkdzoket, s
sziikség esetén intézkedik.

Ellendrzi az iskolai tanszer és taneszkoz ellatast.

Részt vesz, illetve képviseli az oktatasi intézményt kiilonb6z6 szakmai és tarsadalmi
rendezvényeken. Az iskolai miikddést ellen6rz6 kiils6 szervek megallapitasai alapjan a feltart
hianyossagokat hataridén beliil rendezi, orvosolja.

Az elvégzett munkarol, minden 1ényeges iigyrdl, eseményrol, tapasztalatairdl, az elintézés modjarol
rendszeresen tajékoztatja az intézményvezetot.

A kiadmanyozas és a képviselet szabalyai

Az iskolat minden esetben az intézményvezetd képviselheti, a szerz6dések aldirasahoz kizarélagos
joga van. Kotelezettség vallalasra és utalvanyozasra teljes jogkorrel csak az intézményvezet6
jogosult. Az év végi bizonyitvanyokat és a szakmai vizsga bizonyitvanyokat az iskola minden
tanulodja és felnottképzési jogviszonyban 1évo személy esetében az intézményvezeto irja ala.

5. Az intézményvezetd vagy intézményvezeto-helyettes akadalyoztatasa,
érintettsége esetére a helyettesités rendje, illetve az igazgatoi as az
igazgatohelyettesi tisztség betoltetlensége esetén a helyettesités rendjel

Az intézményvezet6t az intézményvezetd-helyettes, egyidejli akadalyoztatasuk esetén az intézmény
vezetd altal kijelolt dolgozé helyettesitheti. A helyettesités tartalmarol és terjedelmérdl az
intézményvezetd esetenként rendelkezik, ennek hianyaban a helyettes intézkedési jogkore az
intézmény miikodésével, a tanulok biztonsaganak megdvasaval osszefiiggd azonnali dontést
igényld tigyekre terjed ki.

A vezetd helyettesitését ellat6 munkatars a vezetd akadalyoztatasanak megsziinése utan
haladéktalanul koteles beszamolni a helyettesités ellatasa soran tett intézkedéseirdl.

Az igazgatoi tisztség betoOltetlensége esetén a vezetdi feladatokat teljes jogkorrel az igazgatod
helyettes latja el.

Az igazgato helyettesi tisztség betoltetlensége estén az igazgatd bizza meg az oktatoi testiilet arra
ratermett tagjat, illetve azt a személyt aki az oktatodi testiilet bizalmat élvezi. Amennyiben senki
nem vallalja az oktatoi testiiletbdl a megbizast, az igazgatd elosztja az igazgat6i helyettesi
feladatokat az oktatéi testiilet tagjai kozott. A megbizas idGtartama alatt, amennyiben a
tantargyfelosztas lehet6vé teszi, a vallalkozd személy oérakedvezményben, és/vagy megbizasi
dijban részesiil.



6. A vezetok és a képzési tanacs kozotti kapcsolattartas formaja, rendje

Intézményiinkben nem relevans.

7. Az oktatoi testiilet feladatkorébe tartozé tigyek atruhazasara, tovabba a
feladatok ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozé rendelkezések

Az intézményt az intézményvezetd az intézményvezetd-helyettes kozremiikodésével, az intézmény
egészére kiterjedd hataskorrel vezeti.

Az oktatok, és a nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segitd alkalmazottak munkajat iranyitja és
ellen6rzi.

8. A kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és modja, ideértve a pedagogiai
szakszolgalatokkal, a pedagogiai szakmai szolgalatokkal, a csalad és
gyermekjoléti szolgalattal, valamint az egészségiigyi ellatast biztosito

egészségiigyi szolgaltatoval valo kapcsolattartast

1./ A kiils6 kapcsolatok célja:
Intézményiink a feladatok elvégzése érdekében rendszeres kapcsolatot tart fenn mas
intézményekkel és szervezetekkel.
A vezet6k, valamint az oktaté-nevel6 munka kiilonb6z6 szakteriileteinek képvisel6i
rendszeres személyes kapcsolatot tartanak a tarsintézmények azonos beosztasu
alkalmazottaival - meghivas vagy egyéb értesités alapjan.

A kapcsolattartas formai és madjai:
o kozos ertekezletek tartasa
szakmai el6adasokon és megbeszéléseken vald részvétel
modszertani bemutatasok és gyakorlatok tartasa
koz0s tinnepélyek rendezése
intézményi rendezvények latogatasa
hivatalos ligyintézés személyesen, levélben vagy telefonon.

2./ Rendszeres kiils6 kapcsolatok
Intézményiink a feladatok eredményes ellatasa érdekében rendszeres munkakapcsolatot tart
szamos szervezettel, kiilonos tekintettel a 8. pontban felsoroltakra.

A kapcsolatot az intézményvezet6 tartja, aki kozvetleniil megismerkedik az ott dolgozokkal.
Az informéaciokrol rendszeresen tajékoztatja az oktatékat
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9. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos feladatok

Unnepélyek

Intézményi szintii iinnepély

- Februar 25. A kommunista diktaturak aldozatainak emléknapja

- Maércius 15-e, az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc évforduloja,
- Aprilis 16. A holokauszt aldozatainak emléknapja

- Junius 04. A nemzeti dsszetartozas napja

- Oktober 6-a, nemzeti emléknap (osztalykeretben)

- Oktober 23-a, a koztarsasag kikialtasanak évforduldja,

Az oktatoi testiilet dontése alapjan a kdzosségek szintjén tarthato megemlékezések (Mikulas,
Karacsony)

Az intézmény hagyomanyos rendezvényei
tanévnyitd linnepély,
tanévzaro tinnepély,
karacsonyi iinnepély
farsangi bal,
egészséghét
hdsvét
Marton napi mulatsag

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

1./ A hagyomanyapolas célja
A valahova tartozas tudatat, a kozosségi eszmék és értékek megbecsiilését a hagyomanyok

kozvetitik. Intézményiink tudatosan apolja, 6rzi és folyamatosan b&viti hagyomanyait.

Az iskola eddigi hagyomanyainak apolésa, ezek fejlesztése és b&vitése, valamint az iskola jo
hirnevének megdrzése, oOregbitése a kozosség minden tagjanak joga és kotelessége. A
hagyomanyok apolasaval kapcsolatos teendéket, id6pontokat, valamint a felel6soket az oktat6i
testiilet az éves munkatervben hatarozza meg. Alapelv, hogy az intézményi rendezvényekre
val6 szinvonalas felkészités és felkésziilés - a képességeket és a ratermettséget figyelembe
véve - egyenletes terhelést adjon az oktatoknak és a tanuléknak egyarant.

A nemzeti iinnepélyek és megemlékezések rendezése és megtartasa a fiatalok nemzeti
identitastudatat fejleszti, hazaszeretetiiket mélyiti. Az intézmény egyéb helyi hagyomanyai
kozé tartozo rendezvények a kozosségi élet formalast, a kozos cselekvés dromét szolgaljak, a
fiatalokat az egymas iranti tiszteletre nevelik.
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2./ A hagyomanyapolas kiilsdségei

2.1. Intézményiink jelképe:
zaszlo

2.2. Az iskolai iinnepélyeken kotelezo viselet
Az intézmény iinnepélyein az oktatoknak és a diakoknak egyarant tinnepl6é ruhaban kell
megjelenniiik kifejezve ezzel is a tiszteletadast torténelmi multunk kiemelkedd eseményei
vagy kovetésre mélté személyei irant.

Unnepi egyenruha:
- lanyok részére: sotét szoknya vagy nadrag, fehér bliz;

- fiuk részére: sotét nadrag, fehér ing.

Az oktaték oOltozete az alkalomnak megfelel6 iinnepi Oltozék: sotétkék vagy fekete
szoknya/nadrag, fehér bluz/ing.

Mindezek mellett azzal értiink egyet, hogy ,,a hagyomanyainkat nem apolni kell,
mert nem beteg, nem 0rizni, mert nem rab, a hagyomanyainkat megélni kell!”

10. A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése, kapcsolattartasanak rendje,
részvétele az oktatok munkajanak segitésében

Intézményiinkben nem miikddik szakmai munkak6zosség.
11. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
1./ Az egészségiigyi prevencio rendje

Az orvosi ellatdas kiilon jogszabalyokban rogzitett megel6z6 orvosi intézkedéseket és
szlirovizsgalatokat tartalmaz.

2./ A testi nevelés rendje

Intézményiinkben nem relevans.

3./ Az egészséges életmodra nevelés

A fiatalok egészséges pszichés és testi fejlodése sziikségessé teszi az egészségiigyi
felvilagositast. Az orvos a tanulék egészséges életmddra nevelése érdekében felvilagosito
el6adasokat tarthat. Kiilonosen fontos, hogy a tanuldk az egészséget veszélyeztetd élvezeti
szerek karos hatasairdl (dohanyzas, drog-, alkoholfogyasztas, stb.) az életkoruknak megfelel6
modon tajékozédhassanak.

Az eredményesség javitasa érdekében egészséghét keretében kiilonb6z6 el6adasokat is
hallgathatnak a tanulok.
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10.
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12. Az intézményi védo, 6vo eldirasok

Beteg tanul6 kizarolag az iskola feln6tt dolgozdja kiséretében hagyhatja el az iskolat, indulhat
allapotatol fiiggben haza, vagy orvoshoz.

. A beteg tanulo allapotatol fiiggben az igazgatdi irodaban varakozik, mig jobban lesz, vagy

ellatasa megkezdodik.

Amennyiben a tanul6 a kezeléssel, beavatkozassal, ellatassal kapcsolatos barmiféle kéréssel,
kifogassal, felsz6lamlassal él, ezt irasban az orvosnak kell eljuttatnia.

Az oktatd, amennyiben didkja hozza fordul barmely orvosi ellatassal kapcsolatos vitas
kérdésben, minden esetben a tanulé érdekében, képviseletében jar el.

A tanul6 egészségi allapotaban bekovetkezett atmeneti valtozasokrol, gyogyszer szedésérdl, a
tanulo egészségi allapotaval kapcsolatos tudnivalokrol, ha ezek az iskolatdl specidlis eljarast,
viszonyulast igényelnek, értesiteni kell az iskolat, ellenkezd esetben az oktatok nem tudnak
minden t6liik elvarhatét megtenni a tanul6 érdekében.

Minden a tanul6 egészségi allapotaval kapcsolatos informacio kizarélag a tanulé érdekében
hasznalhat6 fel! Csak olyanoknak adhat6 tovabb, akik sziikség esetén {igyében intézkedni
kotelesek.

Az intézményben, vagy intézményen kiviili iskolai programon torténé minden balesetrdl,
sériilésr6l, még a legkisebb, latszolag kovetkezmény nélkiilir6l is a kisérd oktaténak a
legrovidebb id6n beliil értesitenie kell az iskolai balesetvédelmi felelGst, aki a torténtekrdl
baleseti jegyz6konyvet vesz fel.

A tantermekben és a folyosokon tigyelni kell a sajat és a tarsak testi épségére, egészségére!

Aki veszélyt, vagy balesetet észlel, azonnal jelentse a titkarsagon, illetve barmely kozelben
tartozkod6 munkatarsnak! Ha valaki az épiiletet, vagy a bent tartozkodé személyek biztonsagat
fenyeget6 rendkiviili tényrdl, eseményrdl tudomast szerez, koteles kozolni az iskola
igazgatojaval, vagy az intézkedésre jogosult vezetdvel.

Olyan testékszert, ékszert, ruhat, amelyek az iskolai foglalkozasok, a szabadidd, alkalmaval
sériilést okozhatnak, betegséghez vezethetnek, az iskoldban és az iskola éltal szervezett iskolan
kiviili foglalkozasokon tilos viselni!

A tanul6 nem tarthat maganal fegyvert és fegyvernek mindésiilé eszkozt, vagy olyan eszkozt,
targyat, amely fokozottan balesetveszélyes (éles, hegyes).

Az iskola teriiletén és kérnyezetében tilos a dohanyozas.

1./ Balesetvédelmi oktatas
Az els6 tanitasi napon a balesetvédelmi munkatars balesetvédelmi oktatasban részesiti a
tanuldkat.

Témak:
e Baleseti veszélyforrasok az iskolaban.
o Védekezés a balesetek ellen.
e Mi a teend6 baleset esetén.

A baleseti oktatas idOpontjat az osztaly naploban, rogziteni kell.
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2./ Tantargyakkal kapcsolatos balesetek
A szakmai gyakorlati 6rakon a tanév elején a tantarggyal kapcsolatos baleseti veszélyekrol

tajékoztatni kell a tanuldkat.
A feladatra kijeldlt oktaté rendelkezik erre vonatkoz6 irasos balesetvédelmi anyaggal.

3./ Tanitasi sziinetekre balesetvédelmi oktatas
A téli, tavaszi és nyari sziinetek el6tti héten megismételjiik az oktatast az évszak adta
veszélyforrasok el6térbe helyezésével.

4./ Tanulmanyi kirandulasok elotti balesetvédelmi oktatas
Tanulmanyi kirandulasok el6tt az oktatoknak balesetvédelmi oktatast kell tartani.

13. Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Az intézmény miikodésében rendkiviili eseménynek kell min6siteni minden olyan el6re nem
lathato torténést, amely a nevel6 és oktato munka szokasos menetét akadalyozza, illetve az
intézmény tanuldinak és dolgozodinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény
épiiletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilonésen
- a természeti katasztrofa (pl. villamcsapas, foldrengés, arviz)
-atlz
- a robbantassal torténd fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozéjanak az intézmény épiiletét,
vagy a benne tartézkod6 személyek biztonsagat fenyeget6 rendkiviili eseményre utal6 tény jut
a tudomasara, koteles azt azonnal ko6zolni az intézmény vezetGjével, illetve valamely
intézkedésre jogosult felelds vezet&vel.

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelos vezetok:
intézményvezetd
munkavédelmi felel6s.

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:
° a fenntart6t
tliz esetén a tlizoltosagot
robbantassal torténé fenyegetés esetén a rendérséget
személyi sériilés esetén a mentSket
egyéb esetekben az esemény jellegének megfelel6 rendvédelmi, illetve katasztrofa-
elharit6 szerveket, ha ezt az intézmény vezetGje sziikségesnek tartja.

Az épiiletben tartézkodd személyeket riasztani kell. A jelzés kiabalas, kolompolas. Ezutan
haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet Kiiiritéséhez. A csoportoknak a
"Tiizriadé terv" alapjan kell elhagyniuk az épiiletet.
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A veszélyeztetett épiilet kitiritése soran fokozottan iigyelni kell a kovetkezdkre

Az épiiletb6] minden tanulénak tavoznia kell, ezért az orét, a foglalkozast tartd oktatonak a
tantermeken kiviil (pl. mosddban, konyhaban, stb.) tartézkod6 tanuldkra is gondolnia kell.

A Kkilirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet elhagyasaban
segiteni kell.

A tanulokat a tanterem elhagyasa elott és a kijelolt varakozasi helyre torténé megérkezéskor a
nevel6nek meg kell szamolnia.

Az intézményvezetdnek, illetve az intézkedésre jogosult felel6s személynek a veszélyeztetett
épiilet kiiiritésével egyidejiileg - felel6s dolgozok kijelolésével - gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:

a "Tlzriado6 terv"-ben szerepld kijaratok kinyitasarol

a kozmivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol

a vizszerzési helyek szabadda tételét6l

az els6segélynytijtas megszervezésérol

a rendvédelmi, illetve katasztrofa elharito szervek (renddrség, tlizoltdsag,
tlizszerészek, stb.) fogadasarol.

Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofa elharitd szerv vezet6jét az intézményvezetdnek,
vagy az altala kijeldlt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrdl

a veszélyeztetett épiilet jellemz6irdl, helyszinrajzarol

az épiiletben talalhat6 veszélyes anyagokrol

az épiiletben tart6zkodé személyek 1étszamarol, életkorarol
az épiilet kitiritésérol

A rendvédelmi, illetve katasztréfa elharit6 szervek helyszinre érkezését kovetGen, az
intézményvezetonek, a szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell intézkednie.

Az illetékes szerv vezetGjének utasitasait az intézmény minden dolgozdja és tanuldja koteles
betartani.

14. A tanuloval szemben lefolytatasra keriilo fegyelmi eljarast megel6zo
egyezteto eljaras részletes szabalyai

Ha a tanulé kotelességeit vétkesen és silyosan megszegi, fegyelmi eljards alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithet6. A fegyelmi jogkor gyakorl6ja az intézmény oktatoi
testiilete. Az oktatdi testiilet a tanul6 fegyelmi tigyében targyalason dont. A tanuloi fegyelmi eljaras
és a fegyelmi targyalas pedagdgiai célokat szolgal.

A fegyelmi eljards meginditasar6l az intézményvezets, dont A fegyelmi vizsgalatot az
intézményvezetd, vagy az altala kijeldlt oktato vezeti.

A fegyelmi eljarast egyeztet6 eljaras (a tovabbiakban: egyeztetd eljaras) el6zheti meg, amelynek
célja a kotelességszegéshez elvezet események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a
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kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas létrehozasa a
sérelem orvoslasa érdekében.

Egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehet6ség, ha azzal a sérelmet elszenved6 fél, valamint a
kotelességszegéssel gyanusitott tanuld egyetért.

Az egyeztetd eljaras keretében egyeztetd targyalas lefolytatasara keriil sor, amelynek célja a
kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenved6 tanuld kézotti megallapodas l1étrehozasa.

A megallapodast az egyeztetd targyaldson irdsba kell foglalni.

Az egyeztet0 targyalast az intézményvezetd, vagy az altala kijelolt oktatdé vezeti. Az egyeztet6
targyalason részt vesz a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd tanuld, a
kotelességszegéssel gyantsitott, és a sérelmet elszenved6 tanul6 osztalyfénoke.

A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az egyeztetd eljards lefolytatasat nem kérik, tovabba ha a
bejelentés iskolaba torténd megérkezésétdl szamitott tizendt napon beliil az egyeztet6 eljards nem
vezetett eredményre.

Harmadszori kotelességszegés esetén, illetve a kotelességszegés stlyara, jellegére tekintettel az
intézményvezetd, oktatdi testiilete altal e szabdlyzatban atruhazott jogkorében eljarva — az
egyeztetd eljaras alkalmazasat elutasithatja.

Ha az egyeztet6 eljarasban létrehozott megallapodas a kotelességszegéssel gyanusitott tanuloval
szemben a sérelem orvoslasara vonatkozéan kotelezettséget allapit meg, akkor ennek teljesitését a
kotelességszegéssel gyanusitott tanuld, legkés6bb harom honapon beliil — a sérelmet elszenvedd fél
irasos nyilatkozatanak bemutatasaval — igazolni koteles az intézményvezet6nél, vagy a nyilatkozat
a egyeztetd targyalason jegyzdkonyvbe foglalhat6. Ennek elmaradasa esetén a fegyelmi eljarast
folytatni kell.

A fegyelmi eljaras lefolytatasara, a fegyelmi biintetés megallapitasara, egyebekben a 2019. évi

LXXX torvény a szakképzésrol, és a 12/2020 (II. 7.) Kormanyrendelet a szakképzési torvény
végrehajtasarol sz6lé rendelkezéseit kell alkalmazni.

15. Az elektronikus aton eldallitott papiralapti nyomtatvanyok hitelesitésének
rendje

Az elektronikus tton eldallitott papir alapi nyomtatvanyokat az intézményvezet6 alairasaval és az
intézmény bélyegzd-lenyomataval hitelesitve lehet iktatni, és elhelyezni az irattarban.
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16. Az elektronikus uton eloallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési
rendje

Az elektronikus uton eldallitott dokumentumokat — amennyiben az intézményben rendelkezésre
allnak a hitelességszolgaltatoval biztositott kdzhiteles elektronikus alairas hasznalatanak feltételei —
az intézményvezet0 elektronikus alairasaval is hitelesitheti. Ebben az esetben az elektronikusan
hitelesitett dokumentumot elektronikus adathordozon (CD, DVD) kell rogziteni, az elektronikus
adathordozot lehet iktatni, és elhelyezni az intézmény irattaraban.

17. Az intézményvezet6 feladat-és hataskorébol leadott feladat-és hataskorok,
munkakori leirasi mintak

Az intézmény vezetd a torvény adta eladat- és hataskorébdl nem ad le feladat- és hataskoroket.

Az intézményben alkalmazand6 munkak6érok munkakéri leiras mintai -terjedelmi okokbdl a jelen
SZMSZ-hez mellékletként keriilnek csatolasra.

18. Egyéb foglalkozasok célja, szervezeti formai, idokeretei

1./ Versenyek és bajnoksagok
A didkok tanulmanyi, szakmai, kulturalis versenyeken, valamint bajnoksagokon valé
részvétele kiemelkedd teljesitmények fiiggvényében lehetséges.

Tanul6ink az intézményi, a telepiilési és az orszagos meghirdetésli versenyeken vehetnek részt,
oktato6i felkészitést igénybe véve. Az iskolai versenyek tartalmat az oktatdi testiilet hatarozza
meg, és felel6sek lebonyolitasukért. A szervezést az intézményvezetd helyettes latja el.

2./ Tanulmanyi és kézosségfejlesztd kirandulasok
Az intézmény a diakok részére kirandulasokat szervez, amelyek célja - a nevelési és a szakmai

program célkitlizéseivel ©sszhangban - hazank tdjainak és kulturdlis o©rokségének
megismertetése és az osztalyok, csoportok kozosségi életének fejlesztése.

A kirandulasok az intézmény munkaterve alapjan szervezhetdk. A kirandulas tervezetét irasban
kell leadni az intézményvezetd helyettesnek.

A kirandulas varhat6 koltségeir6l a tanuldkat irasban kell tdjékoztatni, akik irasban
nyilatkoznak a kirandulas koltségeinek vallalasarol. A tanul6 szocialis helyzetét6l, tanulmanyi
eredményétdl fiiggben a kirandulas koltségeihez az iskola is hozzajarulhat.

A kirdandulashoz annyi kiséré oktatét kell biztositani, amennyi a program zavartalan

lebonyolitasahoz sziikséges. Gondoskodni kell az els6segélynyujtashoz sziikséges
felszerelésrdl is.
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3./ A kiilf6ldi utazasokra vonatkozo6 szabalyok
Tanitasi id6 alatt, szorgalmi id6ben egyéni és csoportos kiilfoldi utazadshoz - amelynek célja

tanulmanyi tovabbképzés, kulturdlis, sport- és tudomanyos rendezvény — az intézményvezetd
engedélye sziikséges. A kérelmet egyéni utazas esetén a tanuld, csoportos utazas esetén a
kiilfoldre utazasért felel6s csoport vezetSje az utazas el6tt legalabb egy honappal az intézmény
vezetének irdsban nyujtja be. A csoportos utazasi kérelemnek tartalmaznia kell a kiilfoldi
tartozkodas id6pontjat, titvonalat, a szallashelyet, a résztvevé tanuldk szamat, a kisér6é oktaték
nevét, a varhato koltségeket.

4./ Kulturalis intézmények latogatasa
Mtizeum-, szinhaz-, mozi-, kiallitas- és tarlatlatogatasok, valamint sportrendezvények a tanitasi

idon kiviil barmikor szervezhet6k. Tanitasi idében torténé latogatashoz az intézmény vezetd
engedélye sziikséges.

5./ Egyéb rendezvények
Az iskola tanuléi kozosségei egyéb rendezvényeket is szervezhetnek. Az egyéb jellegli
rendezvények lebonyolitasahoz akkor kell kérvényt benytjtani az intézmény vezet6jéhez, ha a
tanulok az iskola helyiségeit igénybe kivanjak venni, illetve amennyiben a rendezvény
id6tartama érinti a tanitasi id6t.

19. A diakénkormanyzat, a diakképviselok, valamint a szakképz6 intézményi
vezetok kozotti kapcsolattartas formaja és rendje, a diakonkormanyzat
miikodéséhez sziikséges feltételek

A diakénkormanyzat és az intézmény koézotti kapcsolattartas
A diakonkormanyzat munkajat a tanulok altal felkért oktat6 segiti, aki - a didkonkormanyzat

megbizasa alapjan - eljarhat az IDB képviseletében.

A didkdonkormanyzatot képviseld személy vagy diakkiildott, folyamatos kapcsolatot tart az
intézmény vezetdjével.

Az Iskolai Diakbizottsag megbizottja képviseli a tanulok kozdsségét az iskolavezetGségi és a
nevelGtestiileti értekezletek vonatkozo napirendi pontjainal. Az osztaly Diakbizottsaganak
képviseldje jarhat el az osztalykdzosség problémainak megoldasaban.

A tanuldk egyéni gondjaikkal, valamint kéréseikkel kozvetlentiil is felkereshetik az intézmény
vezet@jét. Az adott tanév intézményvezet6i fogadoorajat az intézmény munkaterve tartalmazza.

A diakonkormanyzat miitkédéséhez sziikséges feltételek

1./ A diakénkormanyzat szervezete
A tanulokozosségek a tanulok érdekeinek képviseletére diakonkormanyzatot hozhatnak létre. A

didkdonkormanyzat tevékenysége a tanulokat érint0 valamennyi kérdésre Kkiterjed. A
diakonkormanyzat akkor jarhat el az intézmény egészét érinto ligyekben, ha megvalasztasaban
a tanulok t6bb mint 50 %- nak képviselete biztositva van.

18



2./ A diakénkormanyzat jogai
A diakdonkormanyzat véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezik az intézmény

miikddésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A diakonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a kovetkez6kben:

° az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak tanulokkal kapcsolatos
rendelkezéseinek elfogadasakor és modositasakor,

° a hazirend elfogadasakor és médositasakor,

° a tanuloi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasakor,

° az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor.

A didkonkormanyzat dontési jogkore kiterjed:
e  sajat miikddésére és hataskore gyakorlasara,
e a miikddéshez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasara,
e egy tanitas nélkiili munkanap programjara,
e tajékoztatasi rendszerének létrehozasara és miikodtetésére,
e vezetSinek, munkatarsainak megbizasara.

3./ A diakénkormanyzat miikodési feltételei
Az intézmény tanévenként megadott idében és helyen biztositja a diakdnkormanyzat

zavartalan miikodésének feltételeit. A didkonkormanyzat az iskola helyiségeit, berendezéseit az
intézményi SZMSZ és a hazirend hasznalati rendszabalyai szerint téritésmentesen veheti
igénybe.

20. Az intézményi sportkor, valamint a szakképz6 intézmény vezetése kozotti
kapcsolattartas formai és rendje

Az intézményiinkben nem miik6dik sportkor.
21. A dualis képzohellyel valé kapcsolattartas formai és rendje
Intézményiinkben nem relevans.

22. A tanuldk, illetve a képzésben részt vevo személyek egészségét veszélyezteto
helyzetek kezelésére iranyulé eljarasrend

Az intézményben tortént mindenféle balesetet, sériilést ki kell vizsgalni. A vizsgalat soran tisztazni
kell a balesetet kivaltdo okokat és azt, hogyan lett volna elkeriilhet6 a baleset. A vizsgalat
eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonldé balesetek megel6zése
érdekében, és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

19



A tanulobalesetekkel kapcsolatos feladatok a magasabb jogszabaly alapjan:

Ha barmilyen okbol 3 napon tdl gyégyuld baleset kbvetkezett be az intézményben, a balesetet a
feligyel6 vagy orat tartd oktaténak jelenteni kell az intézmény-vezetének, és a munkavédelmi
felelésnek. A baleset koriilményeit haladéktalanul ki kell vizsgdalni, arrél jegyzokonyvet kell
felvenni 6 példanyban. A jegyz6konyv 1 példanyat a tanulonak kell adni.

A stlyos balesetet az intézménynek telefonon, személyesen, vagy E-mailen azonnal jelenteni kell a
fenntarténak.

Stlyos az a baleset, amely halélos, életveszélyes, az érzékel6-képesség, beszél6képesség
elvesztését okozza, vagy torzulast, bénulast, csonkulast eredményez.

Az intézményvezetés lehet6vé teszi a balesetek kivizsgalasat a DOK részére.
Az intézmény vezetéinek feladata a tanulébalesetek megelozésében és esetén

Az intézmény vezetdjének kotelessége rendszeresen ellendOrizni az egészséges és biztonsagos
munkavégzés targyi feltételeit. Ezt szolgaljak a rendszeresen (legalabb félévente) megtartott
munkavédelmi ellendrzések, szemlék. A munkavédelmi szemlék rendjét, az ellenérzésbe bevont
személyeket a munkavédelmi szabalyzat rogziti. A megtartott szemlér6l jegyzdkonyvet kell
felvenni, amely tartalmazza:

- a szemle id6pontjat, a résztvevo személyeket és beosztasukat,
- az észrevett hiba leirasat, a javitasi hatarid6t, a javitasért felelds dolgozé nevét, a kijavitas
datumat és a javitasért felel6s dolgozé kozvetlen felettesének alairasat.

Az intézmény vezet6 beosztasi munkatarsainak az egészséges és biztonsagos iskolai kérnyezet
megteremtésével kapcsolatos teenddinek ki kell terjednie:

- az egészséges és biztonsagos munkavégzésre vonatkozé jogszabalyok ismeretére,

- a tanul6kkal, az oktatékkal és az intézmény tobbi dolgozdjaval kapcsolatos teenddkre,

- mindannyiukat meg kell ismertetni az egészséges és biztonsagos munkavégzés altalanos és helyi
szabalyaival és az ezt r6gzitd iskolai szabalyzatokkal,

- meg kell gy6z6dni arrél, hogy a sziikséges ismereteket elsajatitottak-e, és folyamatosan
ellendrizni kell, hogy a szabalyokat betartjak-e,

- az iskola bels6 szabalyzatainak kortiltekint6 dsszeallitasara az egészséges és biztonsagos az iskola
bels6 szabalyzatainak koriiltekintd 6sszeallitasara,

- az egészséges és biztonsagos iskolai kdrnyezet targyi és személyi feltételeinek megteremtésére,
folyamatos vizsgalatara, ellen6rzésére.

A tanulébalesetek megel6zése és megtorténte esetén a vezet6k feladata, - mind a prevencios céld

cselekmények, mind az elvarhaté segitségnyujtas terén- megegyeznek az intézményi alkalmazottak
szamara kotelez6en el6irt teenddkkel
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Az intézmény oktatdinak feladatai a tanulébalesetek megelozésében és esetén

A tanulok feliigyeletét ellaté oktaténak a tanulot ért barmilyen baleset, sériilés vagy rosszullét
esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezo intézkedéseket:

a serilt tanulot els6segélyben kell részesitenie, ha sziikséges, orvost kell hivnia,

a balesetet, sériilést okozo6 veszélyforrast a t6le telhet6 modon meg kell sziintetni,

minden balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell a vezetonek.
E feladatok ellatasaban a tanulébaleset szinhelyén jelenlévé tobbi oktaténak is részt kell vennie.
A balesetet szenvedett tanulot elsésegélyben részesitd dolgozo a sériilttel csak annyit tehet,
amelyhez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor
feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az intézmény mas alkalmazottainak feladatai a tanulobalesetek megel6zésében és esetén

Minden dolgozonak ismernie kell és be kell tartania a munkavédelmi szabalyzat, a tlizvédelmi
utasitas és a tlizriado terv rendelkezéseit.

23. Az iskolai konyvtar szervezeti és miitkodési szabalyzata

Intézményiinkben nem miikddik konyvtar

24. A munkaltatoi jogkorgyakorlas rendje

A szakképzd intézmény vezetdjét a szakképz6 intézmény vezetdjére jogszabalyban meghatarozott
feltételekkel a fenntart6 nevezi ki, és gyakorolja folotte a munkaltatéi jogokat.

A szakképzo intézmény vezetd helyettesét az intézmény vezetOje nevezi ki, és az intézmény tobbi
munkatarsaival egyiitt gyakorolja f6l6tte a munkaltato jogokat.

25. Az SZMSZ legitimalasa

1./ A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat médositdsa
Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasa csak az oktatoi testiilet elfogadasaval
lehetséges.

2./ Az intézmény tovabbi szabalyzatai
Az intézmény eredményes és hatékony miikdodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket
onallé szabalyzatok tartalmazzak, amelyek a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékleteit
képezik.
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A szabalyzatok jelen SZMSZ valtoztatasa nélkiil is mddosithatéak, amennyiben jogszabalyi
el6irasok, bels6 intézményi megfontolasok vagy az intézmény felel6s vezet6jének megitélése
ezt sziikségessé teszik.

3./ A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogaddsa és jovahagyasa
Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény vezetGjének eloterjesztése utan a

neveldtestiilet 2020. augusztus 26. napjan elfogadta.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a fenntarté 2020. augusztus 26. napjan jovahagyta.

Budapest, 2020. augusztus 28.

Dr. Koncz Kornélia Ph.D
féigazgatd
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